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NC1rA INTERNA I 
Fecha: 28 de Septiembre de 2.006 

DE: 	 Departamento de Coordinación y Prevención 

Dirección de Recursos Humanos 

A: 	 Todo el personal de Fadesa 

ASUNTO: Certificación de Fadesa en OHSAS 18001 de calidad en la Gestión de Prevención 

Estimados compañeros/as, 

Como sabéis desde el pasado mes de Junio la certificadora "LLOYD 'S REGISTER QUALITY 

ASSURANCE" nos ha estado auditando nuestro Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 

En la fase final, de este mes de Septiembre, nos ratifican lo siguiente: 

1. 	El sistema de gestión de seguridad y salud de FADESA INMOBILIARIA, S.A. es un sistema maduro 

con un nivel de implantación adecuado, que ha sido adaptado a OHSAS 1800 1: 1999, con una 

sistemática ya establecida por lo que realizada la auditoria se RECOMIENDA la certificación bajo la 

especificación OHSAS 18001:1999. 

2. 	 Se hace notar el alto compromiso de la empresa en materia de prevención, desde lo más alto de la 

organización y en el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios , así como el grado de 

involucración de los trabajadores en materia preventiva. 

3. 	 El sistema de gestión de seguridad y salud FADESA INMOBILIARIA, S.A. destaca por los recursos 

económicos y de fonnación del personal asignados para la implantación del mismo. 
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Como paso final, la certificadora "LLOYD'S REGISTER QUALITY ASSURANCE" 

certifican a nivel internacional que FADESA INMOBILIAlRA S.A. dispone de un Sistema de 

Gestión de Prevención de Riesgos Laborales bajo la especificación OASAS 18001:1999. 
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Por todo ello, queremos daros nuestro más sincero agradecimiento por vuestra 

aportación y dedicación, animándote a continuar en esta línea, para seguir alcanzando los más 

altos estándares de calidad y mejora continua en la gestión de la prevención en Fadesa. 

Sin otro particular y agradeciendo vuestra colaboración, 

Fdo: Roberto C. Mantenga López Fdo: Rául Villoria Álvarez Fdo: D. Francisco Rodríguez Rial 
Jefe Servicio Prevención Propio Jefe Depart. Coordinación y PRL Director RR.HH. Fadesa 
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