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mf%hu?pa Jove dice que
prevenir los riesgos
laborales es un deber

hacia sus empleados

La Fundacién Centro de Iniclativas
Profeslonales prem|é la labor de Fadesa

El secretario xeral da

1a construccién los

disminuyeron un
18% en un afio al subir la
tasa de empleo fjo

REDACCION » A CORVAR

M “Paca Fadesa, Ja prevencidn de
los riesgas laborales no es mnto
me&pﬂhkﬂmub

Profesionales a la excelenciaen la
gestidn de prevenddn de riesgos
laborales.

La emupresa inmobiliaria reci-
bid eate premin ras haber pasado
el aflo 2005 sin ningiin accidente
grave y sin sinicstros morales.
“Los iinicos que hemos mginrmdo
b sido Jeves, y en sy pocos ca-
s0a ha sido necesaria una haja In-
boral”, sefialé Jove durante el
eveno al que mumbién acudid Ma-
rfa Debén Alfonso, delegada pro-
vincial de la Cunselleria Jde Trala-
llo. Se rrata del segundo premio
de este tipo que la fundacitn otor-
ga, dado que el primero fue a pa-

rar a manos de Repsol. Bl poesi-
denre de lo. Fundacidn CIF, Pedro

que 50 persanas, el 59, de la plan-
rillade Padesn, 5e dedica s la pre-
vencidn.

La precariedad > Al acto mm-
bién asistié tambidn el secretario
xeral da Conselletia de Traballo,
José Vizques Porramefis, que re-
caled que la Xunta esti realizando
MMNW

“Concretumente, 1o campo da
construocitn, en xunio de 2005 t-
fian lugar o 35.5% dos accidentes
Iabarale, menmes que en agomn
de este mesmo ano reduciuse ata
chegaro 35,7%".

SU PROPIO SISTEMA
Desde 2001, la compaiifa
emplea un sistema propio
de prevencién de riesgos
para sus 20.000 operarios

que,
1a construccitn, los ecapleos fjos
habisn subide un 44%.

El presidente de la Pundacién
CIP mmbidn quiso tomar I pals-
hira para sefialar que, poeo a poco,
la “cultura preventive® va calando

cada vex més en las empresas.
Una cultura enla que “el centro ha
rido pionero con Ia formacidn de
prevencitn para los nesgos labo-
rales. Nosorros hemos sido el pri-
mer centro a nivel nacional para
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